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PREMESSA

IFOR SRL e fermamente impegnata nella rigorosa osservanza dei piu alti standard di comportamento etico e
della legislazione vigente, ed intende orientare la propria attivita imprenditoriale al massimo rispetto dei
principi contenuti nel presente Codice Etico.

Il Codice Etico & elemento essenziale e fondante del Modello di Organizzazione e Gestione predisposto ai
sensi del D. Lgs. 231/01 e del complessivo sistema di controllo interno della societa, nel rispetto di leggi e
regolamenti nonché dell'immagine di IFOR SRL con specifico riferimento alle attivita di formazione svolte
nell’ambito dell’accreditamento presso la Regione Basilicata come OdF (Organismo di formazione).

Il Codice Etico di IFOR SRL, di seguito denominato Codice etico o Codice, costituisce punto di riferimento per
tutti i componenti dell’azienda circa la condotta da assumere nell’ambito lavorativo e di studio. Pertanto,
ciascun dipendente/collaboratore (compresi docenti, collaboratori, consulenti, esperti, formatori, progettisti
esterni, partecipanti, corsisti etc.) & tenuto a conoscere il Codice e ad adoperarsi costruttivamente per la sua
attuazione e deve attenersi ai principi fissati nel Codice.

IFOR SRL si impegna a promuovere la conoscenza del Codice tra i destinatari del medesimo e a porre in
esseretutte le condizioni necessarie per la sua attuazione.

Il Codice viene messo a disposizione dei soggetti esterni interessati tramite sito Web e viene invece reso noto
a tutto il personale tramite consegna dello stesso.

DESTINATARI DEL CODICE ETICO

Sono destinatari del Codice Etico, tenuti al rigoroso rispetto dei principi, delle condotte in esso indicate, dei
divieti espressamente previsti, nei limiti delle rispettive competenze, funzioni e responsabilita, i seguenti
soggetti:

o il legale rappresentante;

e il management;

e ilavoratori dipendenti;

e i professionisti che collaborano con la societa, i consulenti e i docenti dei corsi di formazione;

e tutti coloro che indipendentemente dalla qualificazione giuridica del rapporto, intrattengono una
relazione di subordinazione all’autorita discrezionale della societa o che rappresentano la societa
presso terzi.

IFOR SRL, si impegna a non avviare o mantenere in essere rapporti con soggetti che palesino di non
condividerne contenuto e filosofia del presente Codice Etico.

SOGGETTI NEI CONFRONTI DEI QUALI | DESTINATARI DEL CODICE ETICO SONO RESPONSABILI

IFOR SRL, ritiene che il successo della societa sia determinato dalle relazioni che i destinatari del Codice Etico

intrattengono con i clienti, i dipendenti, i partner e con la comunita nel cui contesto operano. Pertanto IFOR

SRL, intende utilizzare le sinergie di queste relazioni, creando un ambiente nel quale tutti beneficino dei

risultati positivi conseguiti dalla societa.

| soggetti nei confronti dei quali i destinatari del Codice Etico sono responsabili, vengono identificati nelle

seguenti categorie:

e Clienti: i destinatari del Codice Etico sono tenuti a rafforzare i rapporti con la clientela attraverso

I'efficienza e la qualita del servizio, I'informazione tempestiva, precisa e veritiera sui servizi e sulle
prestazioni offerte.
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e Lavoratori dipendenti: il management di IFOR SRL, si impegna a garantire ai dipendenti un ambiente
lavorativo sicuro e stimolante, con regole e condizioni di lavoro eque e competitive.

e Partner nel business: i destinatari del Codice Etico si impegnano, nei confronti dei partner e i fornitori di
IFOR SRL a coltivare relazioni che, nel lungo termine, siano significative, di reciproco beneficio e
successo, basate sulla fiducia e comprensione reciproca.

e Comunita sociale: i destinatari del Codice Etico sono prima di tutto cittadini responsabili e sono pertanto
tenuti a promuovere la diffusione della cultura della sicurezza nella comunita incui IFOR SRL opera. Si
impegnano pertanto a rispettare la legge ed a prestare particolare attenzione alle tematiche sociali, della
sicurezza delle persone e del rispetto dell’ambiente nello svolgimento di tutte le attivita.

PRINCIPI GENERALI
Tutte le attivita di IFOR SRL, devono essere svolte nell’osservanza della legge e nel rispetto degli interessi
legittimi di utenti, dipendenti, membri dell’Ente IFOR SRL, partner aziendali ed operativi e della collettivita in
cui IFOR SRL ¢ presente con la propria attivita.
Nell’esercizio delle proprie funzioni, i dipendenti e coloro che rappresentano a vario titolo IFOR SRL, devono:
e rispettare le leggi in vigore in ciascun Paese o contesto nei quali operano;
e agire con onesta, integrita, correttezza e buona fede;
e rispettarei principi, gli obiettivi e gli impegni previsti nel presente Codice Etico.
Tutte le azioni e attivita di IFOR SRL, sono conformate ai canoni di legalita e trasparenza.
In nessun modo la convinzione di agire a vantaggio di IFOR SRL, puo giustificare I'adozione di comportamenti
in contrasto con i principi del Codice Etico e/o con qualsiasi norma di legge.
In particolare nell’esercizio delle proprie funzioni, i dipendenti, collaboratori sono tenuti a:
e rispettare le disposizioni del presente codice, nonché le norme, procedure e regolamenti di
riferimento che regolano I'attivita svolta nell’ambito delle rispettive funzioni;
e fornire informazioni corrette e complete sul proprio operato ai rispettivi responsabili di unita e/o
funzione;
e collaborare costruttivamente in caso di verifiche da parte dei rispettivi responsabili di unita e/o
funzione,
e nonché del preposto al sistema del controllo interno.
Attraverso il Codice etico, IFOR SRL, richiede a tutti i suoi componenti di riconoscere, promuovere, realizzare
e garantire:

e ladignita di ogni persona, sia come essere umano sia come parte dell’ente IFOR SRL;

e la propria funzione sociale in quanto luogo che promuove i valori di ogni persona indipendentemente
dalla condizione sociale;

e la diffusione dei valori fondamentali della disponibilita, della solidarieta, della responsabilita verso le
persone, dell’accoglienza, del dialogo, della valorizzazione del merito, delle capacita e delle
competenze individuali, dell’uguaglianza, nonché della prevenzione e del rifiuto di ogni ingiusta
discriminazione;

e sobrieta nell’utilizzo delle cose ed un uso efficiente delle risorse e dei servizi, nel rispetto della salute,
dell’igiene e sicurezza sul lavoro, dell’ambiente e dell’integrita delle strutture dell’Ente;

e il senso di responsabilita personale e professionale, nonché l'adempimento dei doveri che
competono a ciascun componente della comunita formativa, in relazione ai ruoli assunti e alle funzioni
svolte;

e il senso di appartenenza all’Ente, lo spirito di servizio e di collaborazione, la correttezza, la

trasparenza, I'equita, I'imparzialita;
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e un clima educativo basato sulla liberta, sulla responsabilita e sulla “esperienza educativa del vivere
assieme”, affinché si possa creare una vera e propria comunita.

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

IFOR SRL, si impegna a promuovere e valorizzare le capacita e le competenze di ciascun dipendente, in
modo da favorirne, sulla base di criteri di merito, la piena realizzazione professionale.

L’Ente mira a valorizzare al meglio anche il ruolo dei collaboratori presenti anche per lo svolgimento di
compiti di

assistenza e orientamento, di mediazione e dialogo con gli utenti.

A tutti i lavoratori saranno sempre assicurate condizioni di lavoro eque.

RIPUDIO DI OGNI DISCRIMINAZIONE

IFOR SRL, si astiene da ogni forma di discriminazione basata sul sesso, razza, lingua, condizioni personali e
sociali, credo religioso o politico e ripudia lo sfruttamento del lavoro minorile. Tutti i componenti dell’Ente
hanno diritto di essere trattati come soggetti portatori di diritti e di valori, con spirito di comprensione ed
eguale rispetto e considerazione e di non subire direttamente o indirettamente alcuna ingiusta
discriminazione.

E’ compito dei componenti dell’Ente vigilare affinché non si verifichino comportamenti discriminatori o
vessatori, posti in essere nei confronti di un componente dell’azienda, da parte di soggetti in posizione
sovraordinata o da altri colleghi o da utenti, che si sostanziano in significative forme di persecuzione
psicologica o violenza morale tali da determinare un degrado delle condizioni di lavoro o di frequenza dei
corsi, ovvero comprometterne la salute, la professionalita, la dignita o la stessa esistenza.

SALUBRITA E SICUREZZA DELL’AMBIENTE DI LAVORO
Nell’ambito della normativa vigente in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro (ex d. Igs. 9
aprile 2008, n. 81, e successive modificazioni del D.L. 4 maggio 2023 n. 48), IFOR SRL, si impegna ad adottare
tutte le misure necessarie per tutelare l'integrita psico-fisica e morale dei propri componenti e di tutte le
persone che operano o sostano negli spazi dell’Ente e promuove la sicurezza e la salute di dipendenti,
collaboratori esterni e utenti.
| dipendenti, per quanto di propria competenza, devono promuovere e mantenere un ambiente di lavoro
salubre e sano, partecipando al processo di prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell’ambiente e di tutela
della salute e della sicurezza nei confronti di sé stessi, dei colleghi e dei terzi.
In particolare sara considerata consapevole assunzione del rischio di pregiudizio alla sicurezza dell’ambiente di
lavoro:

e prestare servizio sotto gli effetti di abuso di sostanze alcoliche, di sostanze stupefacenti o di sostanze

di analogo effetto;

e consumare o cedere a qualsiasi titolo sostanze stupefacenti nel corso della prestazione lavorativa.
E’ fatto, altresi, divieto di fumare nei luoghi di lavoro al di fuori degli ambienti dotati di adeguati dispositivi
tecnici idonei a eliminare ogni rischio connesso al fumo.

MOLESTIE SUL LUOGO DI LAVORO

IFOR SRL, non tollera il compimento, da parte di uno qualsiasi dei suoi componenti, di abusi o molestie
morali e sessuali e assicura alle vittime una sollecita protezione ed esige che nelle relazioni interne ed esterne
non venga dato luogo a nessun tipo di molestie, intendendosi come tali:
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e |a creazione di un ambiente di lavoro intimidatorio, ostile o di isolamento nei confronti di singoli o
gruppi di lavoratori;
e |'ostacolo a prospettive di lavoro individuali per motivi che non siano quelli legati alla competenza
professionale.
IFOR SRL, non ammette le molestie sessuali, intendendosi per tali il condizionamento della vita lavorativa
del destinatario all’accettazione di favori sessuali, o comunque all’'instaurazione di relazioni interpersonali
private,nonostante un espresso o ragionevolmente evidente non gradimento.
Costituisce condizione aggravante dell’abuso o della molestia morale e sessuale aver profittato del proprio
ruolo. A nessun componente di IFOR SRL, € consentito utilizzare, direttamente o indirettamente, il proprio
ruolo professionale o organizzativo al fine di costringere o indurre altri componenti dell’Ente o terzi a
eseguire prestazioni o servizi vantaggiosi per sé, per propri amici o parenti, sempre che tale esecuzione non
sia configurabile come un obbligo giuridico.

PRINCIPI ETICI E VALORI FONDANTI

Tutte le operazioni, i comportamenti e i rapporti interni dei lavoratori di IFOR SRL si ispirano ai seguenti valori
fondamentali:

Professionalita: Ciascuna persona svolge la propria attivita lavorativa e le proprie prestazioni con diligenza,
efficienza e correttezza, utilizzando al meglio gli strumenti ed il tempo a sua disposizione, ed assumendosi le
responsabilita connesse agli adempimenti.

Lealta: Le persone sono tenute ad essere leali nei confronti della Societa.

Onesta: Nell’ambito della loro attivita lavorativa, le persone sono tenute a conoscere e rispettare con
diligenza il modello organizzativo e le leggi vigenti. In nessun caso il perseguimento dell’'interesse dell’Ente
puo giustificare una condotta non onesta o non rispettosa delle normative.

Correttezza: Le persone non utilizzano a fini personali — se non nei limiti autorizzati - informazioni, beni ed
attrezzature, di cui dispongono nello svolgimento della funzione o dell'incarico loro assegnati. Ciascuna
persona non accetta, né effettua, per sé o per altri, pressioni, raccomandazioni o segnalazioni, che possano
recare pregiudizio all’lEnte o indebiti vantaggi per sé, all’lEnte o a terzi; ciascuna persona respinge, e non
effettua, promesse di indebite offerte di denaro o di altri benefici.

Riservatezza: Le persone assicurano la massima riservatezza, relativamente a notizie ed informazioni
costituenti il patrimonio o le attivita dell’Ente, nel rispetto delle disposizioni di legge, dei regolamenti vigenti
e delle procedure interne.

Risoluzione dei conflitti di interesse: Le persone informano senza ritardo i propri superiori o referenti delle
situazioni o attivita nelle quali vi potrebbe essere un interesse in conflitto con quello dell’Ente, da parte delle
persone stesse o di loro prossimi congiunti, ed in ogni altro caso in cui ricorrano rilevanti ragioni di
convenienza. Le persone rispettano le decisioni che in proposito sono assunte dall’Ente.

RESPONSABILITA DEI BENI DI IFOR SRL

| dipendenti sono responsabili della conservazione dei beni messi a disposizione di IFOR SRL per lo
svolgimento dei rispettivi compiti.

| beni di IFOR SRL devono essere impiegati nel rispetto della loro destinazione d’uso e in modo da mantenerne
la funzionalita e operativita.

USO DELLE RISORSE, DEI SERVIZI E DEGLI SPAZI DI IFOR SRL
Il personale di IFOR SRL & tenuto ad utilizzare le risorse, i servizi e gli spazi dell’Ente in maniera responsabile,
diligente, decorosa e trasparente.

IFOR SRL - Ente di Formazione accreditato dalla Regione Basilicata
Via Pasquale Vena, 66/C - 75100 Matera
tel. 0835/335782 - cell. 347/3964716 - iformt@gmail.com - P.IVA 00583040779



| folf
o]

ISTITUTO DI FORMAZIONE ORIENTAMENTO E RICERCA

In mancanza di espressa autorizzazione da parte dei competenti organi dell’Ente, a nessuno & concesso di
utilizzare o concedere a persone o enti esterni attrezzature, servizi, spazi o risorse umane, materiali o
finanziarie dell’Ente per fini di natura personale e/o per scopi diversi e senza autorizzazione.

E cura dell’Ente rimuovere le barriere architettoniche e ogni altro ostacolo che impedisca a tutto il personale
la fruizione effettiva degli spazi.

RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI

| destinatari del Codice Etico devono mantenere un rapporto collaborativo e trasparente con le Istituzioni
nazionali ed europee. Ogni relazione con le Istituzioni deve ispirarsi alla piu rigorosa osservanza delle
disposizioni normative nazionali e delle procedure aziendali. | destinatari del Codice Etico sono tenuti a
relazionarsi con gli interlocutori istituzionali solo ed esclusivamente per il tramite di persone espressamente
incaricate dal legale rappresentante di IFORSRL.

RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
| destinatari del Codice Etico, nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, pubblici dipendenti e
concessionari di pubblico servizio osservano i seguenti principi:

e indirizzare le proprie attivita alla massima trasparenza, chiarezza, correttezza e imparzialita, si da
scongiurare interpretazioni parziali, erronee, ambigue o devianti, tali da influenzare qualsiasi soggetto
pubblico con il quale si intrattengono relazioni a vario titolo;

e vietare I'erogazione di contributi diretti o indiretti, in qualsiasi forma, fondi e finanziamenti a sostegno
di soggetti pubblici, salvo quanto ammesso e previsto dalle leggi e dai regolamenti vigenti;

e non & consentito offrire denaro o doni a dirigenti, funzionari o dipendenti della Pubblica
Amministrazione, o a loro parenti e/o affini, situati in territorio italiano o all’estero;

e ¢& proibito offrire o accettare qualsiasi oggetto, servizio, prestazione di valore per ottenere un
trattamento piu favorevole in relazione a qualsiasi rapporto intrattenuto con la Pubblica
Amministrazione;

¢ nel caso specifico dell’effettuazione di una gara con la Pubblica Amministrazione si dovra operare nel
rispetto della legge e della corretta pratica commerciale.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione o I’Autorita Pubblica, per trattative o altri contratti funzionali
all’attivita aziendale, IFOR SRL & rappresentata solo e unicamente da chi & stato a cid formalmente incaricato.
Se IFOR SRL utilizza un consulente o un soggetto “terzo” per essere rappresentato nei rapporti verso la
Pubblica Amministrazione, si dovra prevedere che nei confronti del consulente e del suo personale o nei
confronti del soggetto “terzo” siano applicate le stesse direttive valide anche per i dipendenti dell’ente.
Inoltre, IFOR SRL non dovra farsi rappresentare, nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, da un
consulente o da un soggetto “terzo” quando si possano creare situazioni di conflitto d’interesse.

RAPPORTI CON L’AUTORITA GIUDIZIARIA

Nello svolgimento delle attivita imprenditoriali, IFOR SRL opera in modo lecito e irreprensibile, nel rispetto
della legge, collaborando con I’Autorita Giudiziaria, le forze dell’ordine e qualunque Pubblico Ufficiale e/o
Incaricato di pubblico servizio che abbia poteri ispettivi e svolga indagini.

In caso di verifiche, ispezioni o indagini sara messa a disposizione dell’Autorita Giudiziaria, le forze dell’ordine
tutta la documentazione esistente, fermo restando il divieto di distruggere o alterare registrazioni, verbali,
scritture contabili e qualsiasi altro tipo di documento, nonché di rendere dichiarazioni false o reticenti o di
indurre altri a farlo.
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RAPPORTI CON | FORNITORI
Nei rapporti di appalto, di approvvigionamento e, in genere, di fornitura di beni e/o servizi & fatto obbligo ai
dipendenti dilFOR SRL di:
e osservare le procedure interne per la selezione (con riguardo particolare alla qualita, prezzo e
capacita difornire e garantire servizi di adeguato livello) e gestione dei rapporti con i fornitori;
e ottenere la collaborazione dei fornitori nell’assicurare costantemente il soddisfacimento delle
esigenze degli utenti dell’Ente in termini di qualita e costo in misura almeno pari alle loro aspettative.
IFOR SRL ripudia i fornitori che ammettano, in violazione dei principi di liberta e dignita della persona, lo
sfruttamento del lavoro minorile e le discriminazioni basate sul sesso, razza, lingua, condizioni personali e
sociali, credo religioso e politico. Il rapporto con tutti i fornitori & sempre improntato a principi di trasparenza
e di imparzialita.
IFOR SRL raccomanda ai propri fornitori di astenersi dall’effettuare omaggi e regali a collaboratori dell’Ente,
che eccedano le normali pratiche di cortesia o che possano indurre, anche solo potenzialmente,
comportamenti in contrasto con gli interessi dell’Ente.

RAPPORTI CON | MEZZI DI INFORMAZIONE

| rapporti con la stampa, i mezzi di comunicazione anche di tipo informatico, quali ad esempio i siti e isocial
network, devono essere tenuti esclusivamente da soggetti espressamente incaricati dal legale rappresentante
di IFOR SRL e secondo le disposizioni dallo stesso impartite, nel rispettodei principi del presente Codice Etico.
Le informazioni fornite devono essere veritiere e trasparenti, avere ad oggetto notizie complete, accurate e
congrue, in linea con la politica aziendale.

Tutti i destinatari del presente Codice Etico che non siano stati incaricati ad intrattenere rapporti con la stampa
ed i mezzi di comunicazione, anche di tipo informatico, quali ad esempio i siti e i social network, devono
astenersi dal diffondere e, in ogni caso, fornire a terzi estranei alla societa, informazioni di qualsiasi natura
inerenti la societa medesima, con I'obbligo di informare la funzione competente di ogni richiesta pervenuta in
tal senso. La partecipazione, in nome e per conto della societa a convegni, pubblici eventi, associazioni di
qualsiasi natura (culturali, scientifiche o di categoria) deve essere espressamente autorizzata dal legale
rappresentante di IFOR SRL, nel rispetto delle procedure aziendali.

CONFLITTO D’INTERESSE

Il conflitto d’interesse si realizza ogni qualvolta gli interessi personali di un destinatario del Codice Etico
interferiscono con quelli di IFOR SRL.

Nello svolgimento della propria attivita, i destinatari del Codice Etico si adoperano per evitare di incorrere in
situazioni di conflitto, o anche solo di incompatibilita, tra i propri interessi personali con quelli sociali,
attenendosi al rigoroso rispetto dei principi di imparzialita e indipendenza delle propriefunzioni professionali.

| destinatari del Codice Etico sono tenuti a rendere noto a IFOR SRL l'insorgenza di situazioni di conflitto
d’interesse personale, anche solo potenziale. La segnalazione & da ritenersi necessaria anche nei casi dubbi.

In particolare, ai destinatari del Codice, e fatto divieto di assumere incarichi presso societa concorrenti in
conflitto con IFOR SRL, al fine di evitare trasferimenti, anche occasionali o accidentali, di informazioni
riservate della societa medesima; & inoltre vietato I'utilizzo delle risorse di IFOR SRL per attivita esterne
indipendenti dal rapporto con IFOR SRL.
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ISTITUTO DI FORMAZIONE ORIENTAMENTO E RICERCA

DONI E REGALI DA FORNITORI, CONSULENTI E TERZI IN GENERE

Al personale di IFOR SRL ¢ fatto divieto di sollecitare offerte di doni o benefici. Sono altresi tenuti a rifiutare
ogni offerta non simbolica di doni o benefici che possano influenzare, anche indirettamente, lo svolgimento
delle attivita dell’Ente.

E consentito accettare le offerte spontanee di doni o benefici di modico valore economico occorse in incontri
culturali, visite o convegni scientifici pubblici, e sempre che I'accettazione non incida, nemmeno
indirettamente, sullo svolgimento delle attivita dell’Ente.

Nei rapporti privatistici con fornitori, consulenti e terzi in genere, & vietato ricevere o promettere denaro o
altre utilita. La violazione del presente dovere si considera aggravata nel caso di regali che non siano
proporzionati agli usi convenzionali e che siano idonei a compromettere I'immagine di IFOR SRL o tali da
poter essere interpretati come volti a ottenere un trattamento di favore che non sia legittimo e/o
determinato dalle regole di mercato.

OBBLIGO DI RISERVATEZZA

La riservatezza € un valore di fondamentale importanza per i destinatari del Codice Etico, in quanto
contribuisce alla tutela dell'immagine e della reputazione di IFOR SRL.

| destinatari del Codice sono pertanto tenuti al rispetto di tale principio anche dopo la cessazione del
rapporto di lavoro.

Tutte le informazioni non divulgate pubblicamente da IFOR SRL sono considerate riservate e i destinatari del
Codice Etico non possono utilizzarle, divulgarle o diffonderle senza specifica autorizzazione del legale
rappresentante di IFOR SRL .

L'uso di informazioni riservate da parte dei destinatari del Codice Etico per il conseguimento di un profitto
personale € assolutamente proibito.

L’obbligo di riservatezza sulle informazioni acquisite &€ imposto anche ai terzi con cui IFOR SRL intrattiene
rapporti contrattuali o di altro genere mediante la richiesta di sottoscrizione di clausole di riservatezza.
Analogamente, IFOR SRL si impegna a tutelare le informazioni relative ai destinatari del Codice Etico e ai terzi,
al fine di evitare ogni uso improprio di tali informazioni e garantire la privacy degli interessati.

| terzi che intervengono nel trattamento delle medesime informazioni sono chiamati a sottoscrivere specifici
patti di riservatezza.

L'utilizzo del nome, del logo e dei simboli di IFOR SRL & ammesso nell’ambito di attivita istituzionali dell’Ente
e ogni altro uso, anche indiretto, € consentito solo se sia stato autorizzato dagli organi competenti con le
modalita e nei casi previsti da apposito regolamento.

DOVERI DEGLI UTENTI

Anche gli utenti e i loro familiari devono attenersi a regole coerenti con il vivere civile evitando
comportamenti non coerenti con lo spirito dell’ente, evitando le condotte stigmatizzate dal regolamento
consegnato a inizio attivita e attenendosi a quanto contenuto nel contratto formativo stipulato, nonché a
guanto contenuto nel presente Codice Etico.

VALENZA DEL CODICE

La violazione delle norme del presente Codice costituisce inadempimento delle obbligazioni contrattuali del
rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione professionale, con ogni conseguente effetto di legge e di
contratto ai sensi dell’art.2104 c.c..
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ISTITUTO DI FORMAZIONE ORIENTAMENTO E RICERCA

EFFICACIA E RISPETTO DEL CODICE ETICO

Le norme contenute nel presente Codice Etico costituiscono parte essenziale delle obbligazioni contrattuali
dei destinatari del Codice ai sensi e per gli effetti dell’art. 2104 cod. civ., andando ad integrare gli obblighi di
diligenza che ogni prestatore di lavoro deve adottare nell’espletamento della propria mansione e,
contestualmente, nel pieno rispetto delle direttive e regole assunte dalla societa IFOR SRL a disciplina interna.
| comportamenti contrari ai principi sanciti nel Codice Etico saranno valutati sotto il profilo disciplinare con
ogni conseguenza di legge, anche in ordine alla conservazione del rapporto di lavoro, potendo altresi
determinare azioni per il risarcimento dei danni dalla stessa violazione causati.

La violazione dei principi sanciti nel presente Codice Etico potra comportare I'applicazione delle misure
sanzionatorie contenute nel cosiddetto “Sistema disciplinare aziendale” che & parte del Modello di
organizzazione, gestione e controllo perfezionato ai sensi del D.Lgs. 231/01.

| destinatari del presente Codice Etico segnalano tempestivamente mediante comunicazione non anonima:

e eventuali violazioni o induzioni alla violazione di norme di legge o regolamento, di prescrizioni del
presente Codice Etico, di procedure interne;

e ogni irregolarita o negligenza nella tenuta della contabilita, nella conservazione della relativa
documentazione, nell’adempimento degli obblighi di reportistica contabile o gestionale interna;

e eventuali richieste di chiarimenti sulla valutazione della correttezza di comportamenti propri o altrui,
nonché possibili carenze del presente Codice Etico o proposte di modifica e/o integrazione del Codice
Etico stesso.

Deve essere assicurata la riservatezza dell’identita dei segnalanti, fatte salve le norme di Legge in tema di
condizione di procedibilita e, comunque, fatti salvo gli obblighi di Legge.

Le segnalazioni verranno inviate all’Organismo di Vigilanza secondo le modalita previste dal Sistema
disciplinare aziendale.

AGGIORNAMENTO DEL CODICE ETICO

Il presente Codice Etico recepisce automaticamente ogni fattispecie e obbliga i destinatari dello stesso Codice
Etico all’osservanza di ogni norma, presente e futura, definitoria dei reati presupposto della responsabilita
amministrativa dell’ente o, comunque, finalizzata, alla prevenzione della criminalita d'impresa.

Il presente Codice Etico € annualmente fatto oggetto di verifica e, laddove ritenuto necessario, verra
sottoposto ad aggiornamento e/o integrazione, previa istruttoria e parere dell’Organismo di Vigilanza, su
deliberazione approvata dal Legale rappresentante.

Matera li, 09/01/2023
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